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L
a Guadeloupe vieillit, et elle 
vieillit même plus vite que les 
autres régions françaises, à tel 

point que les projections statistiques 
de l’INSEE la placent comme 3ème 
région la plus âgée de France en 
2040, après la Corse et la Martinique. 
Transition démographique de taille, 
ces changements impliquent de 
profondes évolutions tant sociétales 
qu’économiques. Accompagné d’une 
image parfois très négative, augurant 
perte d’autonomie et maladies, le 
vieillissement est ainsi souvent perçu 
comme une inévitable tragédie à 
laquelle chacun devra faire face. 

PRÉAMBULE

Dans ces perspectives, il existe 
pourtant un champ économique à 
investir, afin d’en faire un véritable 
levier de développement pour la 
Guadeloupe, tout en retissant les 
liens intergénérationnels entre les 
plus jeunes et leurs aînés. L’ enjeu de 
l’autonomie est source de nouveaux 
métiers, passionnants et surtout 
conditionnant ce véritable enjeu de 
santé publique qu’est le maintien à 
domicile en autonomie de chacun 
d’entre nous.

• Quels sont ces métiers 
insuffisamment connus en 
Guadeloupe autour des  
séniors ?
• Quelles perspectives  
concernant les nouveaux  
métiers ?
• Comment se ré-orienter  
sur le plan professionnel  
et changer de voie ?

Cette journée va ainsi être l’occasion 
d’apporter des réponses pratiques et 
pragmatiques à chacun en rencon-
trant directement les professionnels 
de terrain ! 
Plus encore, le vieillissement de notre 
population est bel et bien une aubaine, 
tant économique que sociale, pour 
peu que nous donnions libre cours 
à la créativité et à l’échange entre les 

générations. 
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..le vieillissement  
de notre population  
est bel et bien une  
aubaine, tant  
économique que  
sociale...
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Une opportunité unique de rencontrer 
professionnels du secteur et organismes 
d’orientation en un même lieu. Chacun 
pourra ainsi mieux cibler ses objectifs et 
pourquoi pas, s’orienter vers ces nouveaux 
métiers d’avenir. 
Pour compléter ces échanges, le public 
sera invité à participer à différentes tables 
rondes. 
En tout, une quinzaine de métiers seront 
mis à l’honneur, de l’infirmière en passant 
par l’ergothérapeute,   l’animation en 
gérontologie ou encore les gestionnaires 
de cas… et la liste est encore longue  !  
Des activités également encore 
méconnues comme l’accueil familial 
seront représentées.

A population qui vieillit, plus de 
professionnels formés et de nouveaux 
métiers spécialisés dans le suivi des 
aînés. L’objectif de ce premier rendez-
vous incontournable, porté par le CHU 
de la Guadeloupe (CHUG), le Centre 
Hospitalier de Gérontologie (CHG), 
se veut innovant par sa thématique 
et porteur pour les jeunes en voie de 
choisir une orientation professionnelle.  
Il s’agira d’apporter des informations au 
public et surtout de susciter des vocations 
sur des métiers méconnus ou peu connus. 
Mieux connaitre les métiers des domaines 
de la gériatrie et de la gérontologie, et leur 
diversité d’exercice, est un enjeu majeur 
face au vieillissement de notre population 
guadeloupéenne. 
La configuration de ce salon permettra 
à chacun  d’accéder  aux  informations  
dont  il  a besoin. Des  professionnels  
de l’orientation seront également 
présents afin d’aider les jeunes invités 
dans la construction de leurs projets 
professionnels.  

C
ette première édition du salon des 
métiers autour de nos aînés qui se 
déroulera le mercredi 17 avril 2019 

de 9h00 à 16h30 sur le site du Centre 
Hospitalier de Gérontologie situé à Palais 
ROYAL aux Abymes sera le premier 
rendez-vous annuel des professionnels 
intervenant auprès des séniors, et le grand 
public.  

PRÉSENTATION DU SALON
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• Mot d’ouverture des Directeurs des établissements CHU/CHG

• Mot d’ouverture de la Directrice Générale de l’ARS (ou de son représentant) 

• Mot d’ouverture de la Présidente du Conseil Départemental (ou de son représentant) 

• Présentation du salon : Pr TABUE TEGUO Maturin, Gériatre

• Gériatres 

• Infirmiers 

• Aides-soignants / Assistants de soins  

   en gérontologie

• Auxiliaire de vie 

• Psychologue - Neuropsychologue 

• Kinésithérapeute

• Ergothérapeute

• Orthophoniste 

• Animateurs de l’activité physique adaptée

• CITE DES METIERS 
• CIO ABYMES
• GRETA

• Animateurs en gérontologie 

• Podologues  

• Diététicienne 

• Assistantes sociales / Mandataires   

   Judiciaire en EHPAD(1)

• Gestionnaires de cas (MAIA)(2)

• Intervenants au domicile : auxiliaires 

   de vie ; animateurs au domicile

• Accueil Familial

• Métiers de l’évaluation du domicile PTA(3)

MOT D’OUVERTURE :  8h30 – 9h00 

ACCÈS AUX STANDS : 9h00 – 16h00
LES MÉTIERS REPRÉSENTÉS :

(1) Établissement d’Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes
(2) Méthode d’Action pour l’Intégration des services d’Aide et de soins dans le champ de l’autonomie
(3) Plateforme Territoriale d’Appui

LES  STANDS D’INFORMATION  
ET D’ORIENTATION 
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• Démonstration de quadrille par l’association des retraités du CHUG  à la mi-journée

• Atelier simulation du Vieillissement : un stand dédié à se « mettre dans la peau »  
de nos aînés sera également présent. Il s’agira pour les participants de revêtir les 
équipements simulant la perte musculaire, le trouble de la vue et de l’audition afin de 
mieux appréhender physiquement les difficultés rencontrées par nos aînés en matière 
de mobilité . 

• Animation tout au long du salon par les animateurs du CGR 

• Démonstration proposée par les animateurs activité physique adaptée

LES ANIMATIONS PROPOSÉES

LES TABLES RONDES
 10h30 :  table  ronde  «Travailler  en milieu hospitalier au service de nos aînés»   

Intervenants : Dr Leila RINALDO (Gériatre) – Mme VAINQUEUR (Aide-Soignante) 
Mme Murielle MADJI (infirmière) – Mme JACOBIN (Assistante sociale)  
Mme Jessie LEDOUX (Aide-Soignante) – Mme Yolaine LAUDAN (Infirmière) 

11h30 :  table  ronde  «Les métiers de l’autonomie : un enjeu pour le vieillissement»  

Intervenants : Pr Maturin TABUE-TEGUO (Gériatre)  –  Mme Pauline DUMUR,   
M. Joël MOUROUGUIN (Ergothérapeute)  – Mme Leila COURIOL (Ergothérapeute)

13h30 :  table  ronde  «Travailler en EHPAD, une passion, des métiers»  

Intervenants : Dr Mariem ALJ (Médecin du CGR)  – M. Michel HALLEY (cadre 
socioéducatif- animateur)  – Mme Huguette PALIN (animatrice), Mme Laura TREFLE 
(Aide-soignante/Assistante de soins en gérontologie), M. Ruddy FRANCILLETTE 
(Infirmier),  Mme Vanessa FILA-LIVIO (Assistante-sociale)

14h30 :  table  ronde  «Le domicile : des métiers du quotidien des séniors»    

Intervenants : Dr SIMO (Gériatre médecin HAD)  – Mme PORIER (Responsable 
de secteur service à domicile) – 1 Auxiliaire de vie du domicile – 1 Animateur en 
gérontologie au domicile  – Mme Francine FLERET (MAIA) –  1 représentant de la 
Plateforme Territoriale d’Appui (PTA) 

 15h30 :  table  ronde   « Bientraitance et prise en soins de nos ainés »  

Intervenants : Pr Maturin TABUE-TEGUO (Gériatre) – Mme Sandrine BELSON 
(neuropsychologue) – M. Lionel ANDRE (psychologue clinicien)  – M. Michel HALLEY 
(cadre socio éducatif- animateur)  – Mme Laura TREFLE (Aide-soignante/Assistante 
de soins en gérontologie)
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QUELQUES CHIFFRES

LA GÉRIATRIE EN GUADELOUPE : 
UN SECTEUR D’AVENIR

L’ accès à ces spécialistes en Guadeloupe est 
actuellement en  pleine   structuration,   grâce 
à l’essor d’une véritable filière de  soins sur 
le territoire, incluant des établissements 
tels que le CHUG, le Centre Hospitalier 
Gérontologique, ou encore l’hôpital de 
Capesterre-Belle Eau ou de Beauperthuy. 
Ainsi il existe des consultations mémoire 
(CHUG, clinique Centre Médico-Social...) 
des accès également à l’hospitalisation 
directe et bientôt des hôpitaux de jour 
spécialisés dans le soin de nos séniors. 
Cette filière est encore en recrutement de 
spécialistes et les besoins en métiers liés à 
l’autonomie ou encore à l’animation y sont 
grands. 

L
a gériatrie est la spécialité médicale 
qui réalise la prise en soins des per-
sonnes âgées de 75 ans et plus. Cela 

étant les patients relevant de la gériatrie 
ne sont pas définis que par un critère d’âge. 
S’y associent des critères tels que la poly 
pathologie, les difficultés sociales et/ou la 
dépendance ou le risque de dépendance. 
Particulièrement concernés sont les pa-
tients porteurs de troubles neurocognitifs.

Les besoins de nos populations âgées sont 
importants au vu du vieillissement et 
de l’isolement par exemple de certaines 
dépendances. Les projets tels que les 
équipes pouvant se déplacer directement 
au domicile sont donc amenés à être 
développés dans un futur proche. 
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n 16 métiers de la filière représentés,  
mais plus de 50 métiers différents existant 
dans le domaine du grand âge, non encore 
existant en Guadeloupe (métiers de la 
télémédecine, métiers en autonomie,  
en accompagnement des séniors, etc.) 
n  65 ans est l’âge d’une personne dite âgée 
selon l’OMS. 
n 75 ans est l’âge auquel débute  
la consultation de gériatrie
n + de 5000 personnes atteintes en 
Guadeloupe de la maladie d’Alzheimer
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