
APPEL A CANDIDATURES         Le 04/07/2025 

 

Au GIP-RASPEG, le Pôle ETP-DiPPOP répond aux missions suivantes : 
- Favoriser l'ETP pour diminuer le nombre d’hospitalisations, de visites aux urgences 
- Contribuer à prévenir, sensibiliser et informer la population sur la pathologie et les maladies 
- Sensibiliser et mobiliser les professionnels de la Santé sur les Programmes en ETP 
 
- Assurer la coordination et l’animation territoriale en matière de prévention et de prise en charge de l’obésité pédiatrique en Guadeloupe, Saint-
Martin, Saint-Barthélemy 
- Contribuer à l’organisation du parcours de soins du patient 
Ces missions sont réalisées selon 3 niveaux de prise en charge en lien avec le médecin traitant, conformément à son rôle en matière de coordination 
des soins 
 

Le GIP-RASPEG recrute dans le cadre de son nouveau Dispositif de Prévention et de Prise en charge de 

l’Obésité Infantile – DiPPOP sur des postes pouvant être basés sur tout le territoire  :  

- Des Éducateurs ETP 

L’agent sera placé réglementairement sous l’autorité de la Directrice Générale du GIP-RASPEG et exercera 
ses fonctions sous la responsabilité du Responsable de coordination territoriale 
 

PROFIL : Personnel soignant (puéricultrice, infirmier, aide-soignant…), ou issu du secteur social/médico-

social ou administratif (Assistante administrative…) – Formé aux 40h ETP ou équivalent 

- Statut d’agent souhaité : Mis à disposition, en détachement, en disponibilité 

 

- Bonnes connaissances du champ d’intervention (sanitaire, social et médico-social) et de la 

coordination des parcours de santé 

- Expérience confirmée dans son métier en ETP - Grande qualité d’accueil et d’écoute - Sens de 

l’organisation 

- Habitudes du travail en équipe et en coordination 

- Connaissance en méthodologie de projet et aisance rédactionnelle 

- Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, PowerPoint…) 

- Maîtrise des outils de téléphonie : standard, copieur, scanner, internet, usage courant 

- Déplacements possibles sur tout le territoire du DAC-DSR  

Missions : 

En lien avec l’équipe du dispositif/pôle, il/elle relaie la régulation des demandes, s’assure de la prise en 

soins et de l’accompagnement de l’usager dans le programme d’ETP, l’orientation dans la filière et la 

répartition des situations en fonction du type de parcours et l’inclusion dans le niveau de recours. Il/elle 

s’assure de la mise en place du PPS, du suivi, de la mise en œuvre et le cas échéant il/elle contribue au 

soutien à la parentalité, aux différents programmes d’ETP, de prévention, de formation… Il/elle s’assure 

de la mise en œuvre des RCP, des revues des cas complexes et des remontées des données et des 

évaluations. 

LIEU D’EXERCICE : Guadeloupe et/ou îles du Sud et/ou du Nord 
 

Veuillez adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) avant le Vendredi 18 juillet 2025 à : 

Mme Myriam CHOLLET - Directrice Générale du GIP-RASPEG  - Immeuble le Squale – Houëlbourg Sud II 
– Jarry – 97122 BAIE-MAHAULT - Mèl : secretariat.direction@gip-raspeg.fr 


